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Mga flowchart ng onboarding sa WorkLB

MGA NAGHAHANAP NG

TRABAHO

Ang mga hakbang na may kulay na asul ay isinasagawa

ng WorkLB at ng aming mga partner na employer. Ang
mga hakbang sa puti ay nasa iyo.

MAGREGISTER

N/

Pre-vetting interview

A4

Iminungkahi sa (mga) ||:> ON-BOARDING PROCESS
employer NG EMPLOYER

G

Naka-set up ang talaan
ng suweldo

.

llagay ang mga oras ng
availability para sa
trabaho

-

MAKATANGGAP NG
MGA BOOKING

<

Aprubahan ang mga
timesheet at mabayaran
ng (mga) employer




MGA

TAGAPAG-EMPLEYO

Ang mga hakbang na may kulay na asul ay isinasagawa
ng WorkLB. Ang mga hakbang sa puti ay pababa sa
employer. (Ngunit makakatulong kami.)

MAGREGISTER

A4

Mga tanong sa set-up

/7

I-set-up ang pasadyang
(mga) badge

I-set-up ang (mga)

pasadyang tungkulin

Mga tungkuling inaalok
sa mga karapat-dapat na
manggagawa

APPROVE AT ON-BOARD
WORKERS

N\

I-set-up ang mga talaan
ng payroll

N\

Tingnan ang oras-oras
na availability ng iyong
pool ng mga
manggagawa

NS

GUMAWA NG INSTANT
BOOKING PARA SA
KARAGDAGANG
KAWANI

N/

Aprubahan ang mga
timesheet at mag-
import ng lingguhang
data ng payroll




